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Service Formation Continue et Apprentissage
pour en savoir plus... iUT de Saint-Nazaire

UNIVERSITE DE NANTES 

¥ 2 options :

 - Architecture  /BTP

 - IngŽnierie Industrielle

C.A.O.
D.A.O.
Technicien SupŽrieur 
SpŽcialisŽ en Dessin 
AssistŽ par Ordinateur
Dipl™me d'UniversitŽ

Formation con•ue par le Service Formation Continue et Apprentissage

de l'IUT de Saint-Nazaire en partenariat avec des professionnels.

La formation est dispensŽe par des enseignants de l'IUT de Saint-Nazaire, 

et des professionnels de CAO-DAO des diffŽrentes spŽcialitŽs de la formation.

le Service Formation Continue et Apprentissage,
c'est aussi :

¥ Le Centre Nazairien de Formation Linguistique :

langues Žtrang•res pour les particuliers et les entreprises.

¥ Les formations qualifiantes et les dipl™mes d'universitŽ en D.A.O., GŽnie des ProcŽdŽs, B‰timentÉ

¥ L'apprentissage et lÕalternance (contrat de professionnalisation) pour les bacheliers ou les titulaires

dÕun niveau bac + 2 (Technique de Commercialisation, GŽnie Industriel et Maintenance).

¥ Les Licences professionnelles en contrat de professionnalisation : en B‰timent et Construction

 spŽcialitŽ Expert en Diagnostics Techniques de lÕImmobilier et Pathologies duB‰timent,

 en commerce option cadre commercial du nautisme, en commerce option management

 et commercialisation des produits de grande consommation.

¥ La Validation des Acquis de l'ExpŽrience (V.A.E.).

La rŽfŽrence QualitŽ en formation continue
¥ InitiŽe d•s 1993, la dŽmarche QualitŽ du service s'est concrŽtisŽe par la crŽation 

d'un syst•me dÕassurance qualitŽ certifiŽ ISO 9001.

¥ Apr•s avoir ŽtŽ laurŽat du Prix rŽgional de la QualitŽ en 199 8 et au plan national

du Prix fran•ais de la QualitŽ en 1999, le Service Format ion Continue et Apprentissage

a adoptŽ d•s 2001 la nouvelle norme ISO 9001 version 2000.

Service  
Formation Continue  
et Apprentissage

Le 1er  organisme public
de formation certifiŽ I S O 9 O O 1  

A F A Q  N 1 9 9 7 / 6 9 3 1  

2008 - 2009

Plus que la connaissance particuli•re de tel 

ou tel logiciel, cette formation apporte au 

stagiaire la capacitŽ de s'adapter tr•s

rapidement ˆ tous les syst•mes et logiciels 

actuellement en place dans les entreprises 

et de suivre leurs Žvolutions dans les

prochaines annŽes.

Cet objectif est atteint par le biais d'une 

pŽdagogie basŽe sur l'utilisation de 

matŽriels, logiciels, langages tr•s divers, 

sur la rŽflexion et la recherche personnelle 

concrŽtisŽe par de nombreux travaux 

pratiques en petits groupes, le projet de fin 

de stage et six semaines en entreprise.
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DAO 08/MP/02

Service Formation Continue et Apprentissage 
58 rue Michel Ange ¥ BP 420 ¥ 44606 Saint-Nazaire cedex

Votre correspondante Magali Pou‘ssel ¥ E-mail : magali.pouessel@univ-nantes.fr

TŽl. 02 40 17 81 16 (du lundi au vendredi) ¥ Fax 02 40 17 81 67

Formation rŽalisŽe avec le soutien de la RŽgion des Pays de la Loire ¥ Offre conforme ˆ la norme NFX 50-760



Pour se spŽcialiserÉ

Conditions dÕadmission

Former des techniciens supŽrieurs ma”trisant les techniques du Dessin AssistŽ par Ordinateur. Ils seront capables de

pratiquer le DAO sous ses diffŽrents aspects mŽtier et d'Žvoluer en fonction de la progression des logiciels de Dessin.

Ils ma”triseront la gestion totale d'un projet et seront capables de personnaliser l'outil informatique DAO de l'entreprise.

Les dates dÕentrŽe en formation sont le 6 octobre 2008 et le 5 janvier 2009.

La formation se dŽroulera sur 630 heures au plus en centre (rŽparties sur 20 semaines, soit un 
horaire maximum de 35 heures) et 210 heures au moins en entreprise (6 semaines au minimum).
les horaires et conventions de lÕentreprise sÕappliquentaux stagiaires.

Niveau prŽ-requis
¥ Niveau BAC+1 ou plus avec minimum 6 mois d'expŽrience

 professionnelle.

¥ Niveau BAC+3 annŽes d'expŽriences professionnelles

en dessin.

¥ VAE (Validation des Acquis dÕExpŽrience)

Les compŽtences professionnelles spŽcifiques et la ma”trise

du dessin ˆ la planche sont des prŽ-requis indispensables 

et sont supposŽes acquises ˆ l'entrŽe en stage.

Admission
Calendrier

Les demandes de dossier de candidature doivent •tre

dŽposŽes avant le24 septembre 2008, ou avant le

12 dŽcembre 2008 (2 e recrutement).

ProcŽdures

Le recrutement s'effectuera selon les modalitŽs suivantes :

¥ Etude du dossier du candidat.

¥ Tests Žcrits de mathŽmatiques, pour les spŽcialisations 
 IngŽnierie Industrielle - b‰timent.

¥ Tests de dessin pour toutes les spŽcialisations en fonction 
 de l'orientation mŽtier.

¥ Entretien avec les membres du jury d'admission.

Les candidats sont informŽs des rŽsultats dans la semaine 

qui suit les entretiens.

¥ Ë lÕissue du recrutement, lÕŽquipe pŽdagogique propose 

un parcours de formation personnalisŽ au stagiaire ; apr•s 

accord, celui-ci signe son contrat de formation.

Cožt de la formation

1/ Inscription ˆ lÕUniversitŽ environ 200 euros, possibilitŽ

de prise en charge par certains organismes.

2/ Participation aux frais de formation :

¥ demandeurs d'emploi : 183 euros,

¥ salariŽs d'entreprises : 4 485 euros

(CongŽ Individuel de Formation)

Si le stagiaire rompt le contrat de formation, ces sommes

restent acquises ˆ lÕUniversitŽ.

Statut des stagiaires

Objectifs Le programme

LÕorganisation

Magali Pou‘ssel ¥ TŽl. 02 40 17 81 16
Information - candidature

Les stagiaires demandeurs dÕemploi 

peuvent obtenir une rŽmunŽration dans le

cadre des textes rŽglementaires.

Chaque candidat doit, d•s sa demande de 

dossier dÕinscription, sÕadresser aux organismes 

compŽtents (Fonds dÕAssurance Formation,

ASSEDIC, COTOREPÉ) pour dŽterminer les

modalitŽs de rŽmunŽration correspondant 

ˆ sa situation (Allocation d'aide au Retour

ˆ l'Emploi, Revenu Minimum d'Insertion,

CongŽs Individuels de FormationÉ).

Cette formation est ouverte :

¥ Aux demandeurs d'emploi, ayant quittŽ 

depuis au moins 6 mois un cycle de formation 

initiale au lycŽe ou ˆ l'UniversitŽ

ˆ la date du dŽbut de la formation.

¥ Aux salariŽs en CongŽ Individuel de Formation 

ou dans le cadre du plan de formation de 

l'entreprise, ainsi quÕau DIF.

¥ PossibilitŽ dÕacc•s en contrat de

professionnalisation.

Public

CAO-DAO 

¥ Autodesk (AutoCAD, Mechanical & Architectural Desktop, Inventor)
¥ Bentley (Microstation, Plantspace)
¥ Dassault Systems (Catia)
¥ Nemetschek (Allplan)
¥ VBS (Subdo)

Les outils logiciel

Le stagiaire dispose dÕune durŽe de 5 ans pour valider lÕensemble des modules de la formation soit 
globalement, soit partiellement chaque annŽe en conserv ant sur 5 ans lÕŽvaluation des modules acquis.

Le stagiaire peut prŽtendre ˆ lÕobtention dÕun titre prof essionnel sur prŽsentation dÕun dossier soutenu 
devant un jury spŽcifique.

Le dipl™me

Formation entrant dans le cadre du programme rŽgional de formation qualifiante. w
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